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¢,Qué es el Consejo Privado de Competitividad?

Es un centro de pensamiento con vision de largo plazo. Promueve politica
publicas para mejorar el bienestar de todos los colombianos, via aumento
de la productividad y la competitividad del pais.

Se cred en 2006 por un grupo de empresarios comprometidos con los

principios del libre mercado, para lograr que a 2030 Colombia sea uno de
los tres paises mas competitivos de America Latina.

NoO representa grupos de Incide efectivamente en
Interés. politica publica.

WWwW.compite.com.co



http://www.compite.com.co/

Agenda

|. Diagnastico: la clave esta en la productividad
Il. Politica publica: ¢ a la altura del reto?

Ill. Mensajes centrales
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Diagnostico: la clave esta en la productividad
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Colombia ha tenid@® afnos de crecimiento negativo en 112 aide historia

V4

economica.

Crecimiento PIB Real de Colombia
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En la ultima década, Colombia esselgundo en crecimiento entre los paises EAC
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< La productividad es el reto estructurdla productividad total de los factored®TF) en

Colombia es 17 % menor que en el afio 2000r debajo del promedio de Ameérica
Latina 12 %) y de la OCDE (+2 %). En el mismo periodo, China casi duplico su PTF.

Crecimiento acumulado de la productividad total de los factores (indice, afio 2000 = 100)
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< La PTF le ha restado un punto porcentual al crecimiento del PIB de Colombia en lo

corrido del sigloUn crecimiento de la PTF equivalente al de Peru (0,4 %) habria
generado un crecimiento promedio del PIB de 5,2 % (todo lo demas constante).

Descomposicion del crecimiento del PIB (% promedio)
Colombia y paises de referencia, 218
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Fuente:The Conference Board (2018grieoriginal.
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El pais esta estancado en productividaal diferencia de paises que por esa via han
logrado crecer a un mayor ritmo y de manera sostenida.

Productividad laboral por hora trabajada, 195017
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Esto se refleja en lposicion de Colombia en lasnkingsinternacionales de
competitividad.

Posicion de Colombia en los principalaskingsde competitividad
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Fuente:IMD, Banco Mundial, WEF.
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Es importante: la competitividady la productividad, estan relacionadas con umayor

nivel de ingreso y de bienestar.

Competitividad e ingreso per capita
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Satisfaccion con la vida (202617)

Competitividad y satisfaccion
(O: peor vida posible, 10: mejor vida posible)
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De hecho, en 2018 el WEF cambio la metodologia del IGC para enfocarse en los
determinantes de la productividadColombia cayd en 7 de los 12 pilares

Puntaje de Colombia en los pilares del WEF 2018
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oportunidades de la cuarta revolucion industrial
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Puntaje de Colombia en los pilares del WEF 2018
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Losindicadoresnacionalesescondenla dispersionentre regiones Colombiapresenta
dinamicasregionalesheterogéneadan grandescomolasbrechasentre paises
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Para mejorar en competitividad es necesario
aumentar laproductividad.

Es el determinante mas importante del
crecimiento de largo plazo y elayor reto
estructural de Colombia

Las diferencias en productividad explican la mitad de las diferencias en
PIB per capita entre paises (Banco Mundial, 2018).
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> Esnecesariocontar con una agenda que impacte todas las fuentes de crecimiento
de la productividad

_____________________________________________________________________________________________________

0 Entorno para los negocios, libre competencia, flexibilizacion del mercado Iaboral
% """""""""""""""""""" { I
@ Capital humano, innovaciohabilidades gerenciales
Inter-firma Intra-firma Seleccion
Reasignacion de Mejora en el Mayor productividad
factores de desempeno al interior de empresas
produccion entre de las empresas entrantes y salida de
empresas y sectores empresas de baja

productividad.

4 4 4

Crecimiento de la productividad total de los factores (PTF)

Fuente:Cusolito& Maloney (2018), elaboracion CPC.



Elcomponenteintra-firma explica mas de la mitadel crecimiento de la
productividad (CPC, 2017, Banco Mundial, 2018).

Factoregjue explicanavariacionde la
produccidnenempresas

El 65 % del crecimiento de la

productividad en empresas 999
del sector manufacturero se I e
explica por esfuerzos a empresa
INnternos.

Los factores externos

explican el 35 % restante. —
- 0000 | I factores .

Fuente: CPC y Universidad de los Andes (2017).
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Adopcion de tecnologia y practicas gerenciales:

Las practicas gerenciales estan asociadas con
mayor innovacion, exportaciones e insercion
en cadenas globales de valor.

Desempeio de empresas segun
capacidades gerenciales
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La calidad de la gerencia en Colombia es
menor a la de sus pares y los gerentes cree
tener mejores capacidades de las que tiene!

Calidad de la gerencia y autopercepcion
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Fuente: World Bank, 2017; World Management Survey.
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Pocas empresas realizan inversiones y actividades de innovacion.

19 %de las empresas en el sector

serviciossoninnovadorag2017).
En el sector denanufacturas el
22 %(2016).

Colombia ocupa el puesi@3/140
en elpilar deCapacidad de
innovaciondel Indice Global de
Competitividad deWEFEpor
debajo de su posicion en el
rankinggeneral.

Fuente: DANE
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Capital humano capacitado y competitivo:

Apenas un 17 % de la cobertura en educacion superior corresponde a educacion técnicay
tecnoldgica, donde hay un exceso de demanda laboral en Colombia.

9%

Descomposicion tasa (%) de cobertura bruta en
educacion superior. Colombia, 2002017.
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Fuente: MinEducacion (2018) y SENA (2018).

Composicion de la oferta y la demanda laboral
por nivel de educacion
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Formalizacion laboral:

A pesar del cambio en 2012 en la composicion de ocupados formales frente a informales, el d
aun es enorme: la tasa de informalidad laboral es del 64 % a nivel nacional.

Total Nacional 13 principales ciudades
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Fuente: Célculos propios con base en FHI@@Trabajo
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Millones de dodlares

Sofisticacion y diversificacion del aparato productivo:

La canasta exportadora de Colombia esta altamente concentrada en productos de baj:
complejidad. En 2017, los productos primarios concentraron el 78 % de las exportaciot

Exportaciones por nivel de sofisticacion, Colombia
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Agenda

Il. Politica publica: ¢ a la altura del reto?



EIPlan Nacional de Desarrollo 202822
y laAgenda Nacional de Competitividad
establecen acciones para mejorar en

productividad.

Pero otras quedan pendientes.


https://www.dnp.gov.co/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Qu-es-el-PND.aspx
http://www.colombiacompetitiva.gov.co/SitePages/Diagramas/agenda-snccti.html
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Factores internos }

v

Adopcion de tecnologia e
Innovacion

Capital humancg
habilidades gerenciales

Formalidad empresarial

Financiacion
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4 Financiacion




[ Factores externos}

Competencia

Regulacion

Mercado laboral

Transporte y logistica
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[ Factores externos}

Regulacion <



[ Factores externos}

Mercado laboral >




[ Factores externos}

Transporte y logistica 4
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Ill. Mensajes centrales



A pesar de la resiliencia macroeconomica colombinaioductividad
esta limitando el crecimiento. Aumentads el mayor reto estructural

Estose refleja en la posicion de Colombia en laskings
Internacionales de competitividagddonde incluso se han perdido
posiciones en los ultimos afos.

Elcrecimiento de la productividad se da mayoritariamente por
esfuerzos de las empresaka innovacion y la adopcion de tecnologia
son claves.

Pero emnecesario trabajar en las tres fuentes de crecimiento de la
productividad (inter-firma, intra-firmay seleccion). Recomendable
complementar la agenda actual comt@dernizacion de la politica
publica de libre competencig laflexibilizacion del mercado laboral



Gracilas.

WWW.Ccompite.com.co
@ ColombiaCompite

Consejo Privado
de Competitividad ) (



